@1) Se concentrer uniquement sur ces points forts

@ 2) Perfectionner encore plus ces points forts

3) Identifier les points faibles dont 'acquisition de compétences
permet de valoriser ses points forts

@ Quels sont mes points forts ?  © L'analyse rétroactive of

Ce qu'on ne fait pas et pénalise ses taches

@ & 4) Corriger ses mauvaises habitudes (
Le manque de savoir vivre

"Les écrivains n‘apprennent,

en général, ni en écoutant ni

en lisant. lls apprennent en
@ De quelle maniére je travaille le plus efficacement? © écrivant”

@ Suis-je un visuel ou un auditif ?
Penser pour soi comme un PDG pour son entreprise @ Quel est mon style d'apprentissage ?
Les travailleurs du savoir survivent aux entreprises IO Se gérer exige des comportements nouveaux CONCLUSION . @ Est-ce que je sais travailler en équipe ou suis-je un solitaire ?
et sont plus mobiles @ Quel est mon style de travail ? . - N .
* Est-ce que j'obtiens de meilleurs résultats comme décideur ou
X comme conseiller ?
Ce ne sont plus les entreprises qui survivent 9Suis:»je efficace en situation de stress ou ai-je besoin d'un
aux individus, et les individus qui font carriere environnement parfaitement structuré et sans surprise ?
dans une méme entreprise 3 B -
@ Est-ce que je travaille mieux dans une grande ou un petit structure ?
Commencer une nouvelle carriére B . . 5 QUESTIONS Quelles sont a mes yeux les obligations les plus importantes d'une
- n - Au sommet de notre 'Les travailleurs du savoir ne POUR SE o lest de d duite? © vie meérit £ 3 l'éthi
Devglopper (le plgs t6t possible) une carriére, nous sont pas 'finis" au terme de r @ Quel est mon code de conduite ? vie méritoire conforme a l'éthique
carriére en parallele Plus d'enjeux n'apprenons (presque) 40 années de travail : ils LA SECONDE CONNAITRE Quel type de personne est-ce que je veux voir dans le miroir le
Passer moins de temps au travail et _ plus sennulent, tout simplement” M < ® Quelles sont mes valeurs ? 0| matin?
X . Plus de satisfaction PARTIE DE — anaglllg
s'engager dans une cause sociale _wresamacon J x ; ; A B
(idem) VOTRE VIE O lf \ Mes valeurs doivent co-exister/étre compatibles avec celles de mon
€ Nnese:! \\ travail
~

~~__ ®Mesvaleurs?

Mes points forts ?
@ Quelle est ma place ? OOD—

@ Mon style de travail préféré ?

@ ® .. Et quelle n'est pas ma place ?

WARVARD BUSINSS REVIEW DRESS.

11 faut connaitre leurs points @ Quels est la situation de l'entreprise ?

@ forts, leur style de travail et leurs Les autres sont des
valeurs individus a part entiéere

® "Qu'est ce que la situation exige ?" (
1 ® Quels sont les besoins de l'entreprise en cours ?

Se gérer soi-méme nécessite de
o @ © s'engager dans des relations inter-

"Considérant mes points forts, mon style de

11 faut savoir ce que les autres font et

personnelles

@ ® chercher les informations par le
questionnement Assumer la responsabilité de

- —|__la communication
Nos collegues doivent comprendre ce qu'on fait |

Pour consulter d'autres résumés : https://www.intelligence-personnelle.fr/les-livres-et-leurs-auteurs @

L'ENGAGEMENT
RELATIONNEL

Note : cette cartographie n'est pas le reflet exhaustif du livre, ni des conseils
que nous pourrions apporter pour le compléter, mais une synthése des
principes mentionnés dans le résumé que nous en avons fait sur le blog

fr". Les mentions de "Note" ne sont pas
incluses dans le livre mais des remarques personnelles.

Qu'est-ce mon
& entreprise

@ Quelle devrait étre ma participation? ©  attend de moi?

travail et mes valeurs, comment puis-je
apporter la meilleure contribution aux taches
requises ?"

c}

Légende
@ Management des Connaissances
@ Veille & Recherche diinformations

Influence et Communication

6 securité

Source : https://www.intelligence-personnelle.fr/2019/01/28/managing-oneself-ou-comment-se-gerer-soit-meme-peter-drucker-pose-les-bases-du-developpement-personnel @

"Pour apporter du "Ou et comment puis-je obtenir

Les résultats ne doivent pas
étre faciles a atteindre, ils
doivent demander des
efforts... tout en restant
accessibles

changement, a quel des résultats qui feront changer
résultats doit-on les choses dans les 18 mois &
parvenir ?" venir ?"

Les résultats doivent étre
significatifs (apport de
changement)

Les résultats doivent étre
observables et si possible
quantifiables
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